Internacionalni volonterski program kao mirovna misija i program u ¢enja
sa organizacijom Friedenskrei$iz Hallea

Friedenskreis i mirovna misija ili Otkuda mi

Historija mirovnog rada u Friedenskreisu postokatid postoji i sama organizacija, joS od
davne 1992. godine, daije od izbijanja rata u bivsoj Jugoslaviji. Fried&reis je u ovom
periodu organizovao humanitarnu painali se nisu zaustavili samo na tome.

Nakon zavrSetka rata 1996. Friedenskreis pomazerakkije koje su se ticale rekonstrukcije
staroga grada Jajca u Bosni. Da bi djeci i omladimima je rat tokom 4 godine bio

svakidaSnjica ponudili novu perspektivu i pozitivisustva, Friedenskreis u kooperaciji sa
drugim partnerima 1997. godine osniva centar zaesels druzenja koji je i dan danas
otvoren.

Misija se tu ne zavrSava. 2000. godine se regwaenterska sluzba u trajanju od jedne
godine, i Friedenskreis je u maguosti po prvi put poslati njenikog volontera u Jajce. Prvi
volonteri iz Bosne i Rusije su teletiri godine poslije imali priliku u okviru istogrpgrama
biti poslani u Halle.

Od tada su uspostavljena i odrzana dugogodiSnjtngratva izméu Friedenskreisa i
organizacija sa Balkana.

Nasa mirovna misija @inje jos i ranije, nakon Prvog svjetskog rata, pgdm uticajem ideja
izmirenja i razumijevanja kroz susrete i zajé#toi djelovanje. Nakon Drugog svjetskog rata
nasa misija stjge joS véu vaznost, a tek kasnije se razvija i volonterskigpam.

Historija Prvog i Drugog svjetskog rata, te nasatdrija kao organizacije koja se u
posebna veza sa jugoistmm Evropom su snazno uticali i prakii isklesali naS program
volonterske sluzbe. Sa ovakvom proSlosti na umedi@e strane zelimo néti iz historije i
dalje se razvijati i proSiriti svoje djelovanjesalruge strane Zelimo osnaziti naSe volontere za
borbu protiv nacionalizma, ekstremnih deésmgkih tendencija i globalnih nejednakosti.

Otkuda mirovna misija u okviru volonterske sluabgasto sve to?

NasSe razumijevanje volonterske sluzbe je definisawservis zadenje i mirovni rad. Svaku

od ovih odrednica karakteriSu vlastito iskustvoeze sa ljudima. Apstraktna @janir se
vezuje za konkretna iskustva i asge i time postaje opipljiva. To se moze osjetiti u
projektima nasSih partnerskih organizacija, u kojialaija za mir postaje vidljiva u malim
koracima, kao i kroz susrete sa ljudima koji dgawdju nepravdu, diskriminaciju ili nasilje,

ili obratno - iskustva solidarnosti, prepozna@anpotpore. Nasa volonterska sluzba treba da
ima trajni efekat u dnom razvoju volontera. Njen zadatak je da nakoromalrske sluzbe
volonteri postanu svjesni socio-palkih pitanja koja su od globalne i transnacionalne
vaznosti, te da se nastave i dalje konkretno arajazi svojoj domovini i okolini iznose

1 Friedenskreis u doslovnom prevodu sa njemackog jezika znaci ,krug mira“ — Frieden:mir, Kreis:krug



svoje vlastite stavove i dijele svoje iskustvo. lzm#u organizacija koje Salju i primaju
volontere, kao i izmdu volontera i ljudi u zemlji u kojoj se vrSi voltarska sluzba razvijena
je jedna dugogodisSnja povezanost i solidarnogersigotpore i razmjene.

Volonteri i mi kao organizacijadimo zajedno u autertiom susretu sa organizacijama koje
pruzaju volonterske pozicije u Halleu (place ofimgsient) i partnerskim organizacijama u
inozemstvu. Krittka pitanja vlastite pozicije i vlastita odgovorhas takder sastavni dio
volonterske sluzbe. Na taj fia uzajamno j&anje u duhu naSe mirovne misije se odvija na
putu ka partnerstvu, pravednom i nenasilnom zajedmn zivotu i posStivanju raziitosti.

U tom smislu mir za nas ima radte aspekte koje smo formulirali u definiciji nas$gérovne
misije kao pet glavnih tema.

Mir treba prepoznatiranskulturalnu raznolikost. Mi smatramo da kulturu ne bi trebalo
izjedna&avati sa nacionalitetom ili religijom, nego sa r&#im kulturnim otiscima koje jedna
osoba sjedinjuje u sebi. Tako imamo porodice sa&ipeim ritualima ili razltite na&ine
medusobnog komuniciranja, studenti ili najstariji stanici jednoga sela taker imaju
zasigurno jednu posebnu kulturu.

Volonteri u toku volontiranja upoznaju nove ljudazumijevaju i priznavaju one koji imaju
drug&iju kulturalnu pozadinu. Istovremeno bi se na seamma koje organizujemo trebali
suciti sa vlastitim predrasudama, diskriminacijom ilmaaizmima diskriminiranja i rasizma.

I mi kao organizacija se taller susréemo sa raziitim kulturalnim pozadinama nasih
volontera, kao i zaposlenici nasSih partnerskih pizgeija, i to shvatamo kao priliku zéanje

u razmjeni raziiitih perspektiva. Time se ne smije izgubiti iz vidgrativanje u razkite
strukture moi, nego to treba da postane tema (vidi globalnagkdst).

Za mir je potrebnaglobalna demokratija. U toku volonterskog servisa volonteri imaju
mogutnost da se zajedno sa drugima aktivno ékljuangazuju u oddene aktivnosti. Nakon
zavrSetka volontiranja, volonteri bi trebali bitinsulirani da se vrate u svoju zemlju, da se
bore za svoja uvjerenja i da sudjeluju u sociotpliim pitanjima.
Za nas kao organizaciju ziva demokratija&ra mozemo ¢estvovati u procesu donosenja
odluka naSih partnerskih organizacija, organizadi@e pruzaju volonterske pozicije,
volontera i volontera-povratnika. U skladu s timstoimo u okviru svojih mogtnosti
oblikovati strukture kao aktere civilnog drustvg@inprogrami podrske).

Mir bez globalne pravednostiza nas je nezamisliv. Volontertel nezavisno od njihovog
porijekla o nepravdi i nejednakim raspodjelama ujety (npr. nejdnakim finansijskim
mogutnostima i mogénostima obrazovanja koje slijede uz ekonomsku i lcaHku
eksploataciju itd. ), te u skladu sa tim promisijaj njihovoj vlastitoj poziciji i privilegijama

ili hendikepima. To je poticaj na solidarnost sadima sa kojima se upoznaju i impuls za
zajednéku borbu za pravedniji svijet.

Takader, kao organizacija koja Salje, ali i prima vokn&t, nastojimo da djelujemo unutar
struktura moi i zastupamo vlastite interese. \olonterske sluzbhe za nas r@n
ucenja/sredstvo denja. To zn& da smo mi kao njentia organizacija svjesni naSih
privilegija (npr. finansijskih) i naSe ukkenosti u rasistke postkolonijalne strukture i
nastojimo biti konstruktivni o njima. Stoga je diirovne misije za nas da ispitamo i nase
organizacijsko djelovanje, da razvilemo nove sggde da upoznamo perspektive naSih



partnerskih organizacija i dacimo jedni od drugih. Sa naSim partnerstvom s&na
medusobno kao akteri civilnog drustva preko drzavméngca.

Mir treba civilno konstruktivno upravljanje sukobima. Mladi ljudi kroz svoju volontersku
sluzbu e kako se nositi sa sukobima i rjeSavati ih uz ppdadatne edukacije. Istovremeno
se bave i sukobima na drustvenoj razini. U sklatimssolonteri se u toku volonterske sluzbe
upoznaju sa mirovnim projektima i bave se tom tékoat na nasSim pratém seminarima. Na
taj na&in dozivljavaju civilne naéine upravljanja sukobima kao profitabilne (npr.i&ko-
mjeSoviti rad sa djecom i omladinom, nenasilna destracija ili gr@anska hrabrost u
svakodnevnom zivotu).

Mi kao organizacija shvatamo konflikte sa partnenskorganizacijama, volonterima i
organizacijama u kojima volonteri volontiraju kaesto iz¢ega sve stranke mogu nesto
nawiti. Oni mogu biti nadahnie za promjenu i ponéonam da se dalje razvijamo.

Mir trebaaktivno nenasilje. Nasilje se odvija kao aktivho nasilje dweljudima. Takaier se
pojavljuje kao strukturno ili kulturno nasilje u lgtu nejednakih odnosa mibi prostora
mogunosti. Mladi ljudi u toku svoje volonterske sluzpestaju svjesni gdje se datza
nasilje, gdje su ljudi marginalizirani ili diskrimirani. Oni postaju svjesni da i sami u
svakodnevnom zivotu vrSe neku vrstu nasilja i tr@#g/ne ngine da to promijene.

I mi isto kao organizacija postavljamo sebi za di§ razmisljamo da li u svom radu sa
partnerskim organizacijama ili volonterima vrSimekao vrstu nasilja ili imamo @ ma:, te
trazimo ng&ine da nasu miokonstruktivno koristimo i dijelimo.

Mladi ljudi trebaju prostor u kojem mogu samostalidi, rasti i razvijati vlastitu poziciju.
Ovo se deSava u toku volonterske sluzbe u svakodme\(radnom) Zivotu te je podrzano i
prateim seminarima. Mi upravo Zelimo ovaj prostor poriusiim mladim ljudima, pogotovo
onima koji imaju male Sanse za to u svom okruzenju.

Sto to konkretno z@aili Kako formuliramo nas mirovni rad?
Ciljne grupe — volonteri

Nas cilj je slanje i primanje heterogenih grupaonbéra iz svih dijelova Njend&e i razlgitih
regija svijeta (isttna Afrika, zapadna Evropa, jugoisth@ Evropa). Jako je bitno da se
volonteri kod nas osf@ju ugodno bez obzira na njihov spol, sexualnuebtgciju,
obrazovanje, religiju, fizku konstituciju i (socijalnu) pozadinu i porijekld&Kod biranja
volontera nastojimo da smanjimo, odnosno izjédna nejednake Sanse. Osim toga, paZnju
obratamo na to da izaberemo osobe koje su otvorene pmeSien vrijednostima, koje su se
ve¢ prije volonterski angazirale ili Zele to u buédosti te sa sobom donose kompentencije i
iskustvo koji su poZeljni na volonterskim pozicijanza koje apliciraju, kao i drustveno-
politi¢ki interes i stav &enja.

Razmjena u oba smjera

Ve¢ godinama miadi ljudi iz Njendke imaju mogdnost da apliciraju na razlte
internacionalne volonterske programe. To u édn®j mjeri nije bio i joS uvijek nije stiaj sa
mladim ljudima iz drugih zemalja, osobito za glabhguig. Nama je bitho da pomognemo da
se ukine ova jednosmjerna ulica. Stoga tezimo dastignemo ravnotezu izmSu slanja i
primanja volntera ukljgivanjem i volontera iz drugih zemalja.



\Volonterske pozicije i radna mjesta u Halleu i imasstvu uklj¢uju socijalne institucije,
pogotovo institucije koje se bave radom sa djecamladinom, kao i institucije koje se bave
socijalnim i mirovnim politikama. Nama je bitno dave organizacije razumiju volontersku
sluzbu kao priliku za uzajamnocenje: Organizacije treba poticati na razmisljanje o
privilegijama, strukturama n¢q predrasudama i rasizmu u vlastitoj organizatgiih navesti
da proSire svoje vjeStine u kontatu sa ljudigjamaternji jezik nije njemaki ili nacionalni
jezik. Zauzvrat, Friedenskreis i ove organizacijeuzpju informacije volonterima u
svakodnevnom Zivotu i na prébe seminarima o tome Sta u praksi @nair.

Regije u koje Saljemo i iz kojih primamo volontere

TeZiSte naSeg interesa je regija jugais®Evrope, prije svega zato Sta\drgi niz godina u
ovoj regeiji gradimo stabilna partnerstva tetno razl¢ita iskustva, a osim toga i zato sto je
ova regija unutar Evrope bila zanemarivana. Pooggh,t Zelimo raditi i sa partnerskim
organizacijama globalnog juga, te siivati sa partnerskim organizacijama iz zapadne
Evrope kako bismo postigli raznovrstnost u suradsgi organizacijama s radtim
povijesnim, polittkim i gospodarskim situacijama, a time i dobili Iréite perspektive,
uprkos naglasku na jugoistmj Evropi. Zelimo pokazati solidarnost s ljudimpartnerskim
organizacijama iz raglitih regija i witi od drugih kroz intenzivnu suradnju.

NaSe partnerske organizacije s kojima surdujemo u inozemstvu, situirane su u civilnom
drustvu, rade na raZltim podrwjima djelatnosti i sa razlitim tematskim cjelinama, ali
imaju slicne vrijednosti i ciljeve kao Friedenskreldastojimo stalno razmjenjivati tiam na
koji razumijemo i oblikujemo na$ volonterski progra

Pedagoski pratéi seminari su srediSnja komponenta naseg mirovnog radaamo Kriticki
odraz praktinih iskustava pretvara volontersku sluzbucenje i mirovni rad. U tom smislu
se volonteri na ovoim seminarima bave glavnim tem&oje su bitne za naSu organizaciju, a
koje su opisane iznad, i povezuju ih sa vlasititskustvima. Sadrzaj ovih seminara
odreiujemo zajedno sa partnerskim organizacijama. Ogiaraguma 0 sadrzaju seminara,
nastojimo sudjelovati Sto je mogriviSe na seminarima zajedno s predstavnicima grakin
organizacija.Zivimo u skladu s idejom dobrovoljne razmjene kamgedntke seminare za
volontere koje Saljemo i primamo. To omdgua volonterima da se h#&sobno pomazu u
kulturnoj i jezikoj pripremi te razmjenjuju, uspateju i razmisljaju o svojim razlitim
perspektivama i iskustvima u volonterskoj sluzbiasN pratéi seminari su holistki,
objedinjujui, i na njima radimo sa iskustvima koje volonteshdse sa sobom.

Povratak u domovinu

U toku volonterske sluzbe volonteri bi trebali bofairabreni da se nakon povratka u svoju
zemlju angazuju u svojoj zajednici. Volonteri kaj@ Saljemoc¢e na povrathom seminaru
dobiti mogunost da se uklite i dalje u nas rad, te savjete kako se mogu aagdi’i negdje
drugdje. Volonteri koje primamo dobijaju prijedloga vrijeme trajanja njihove volonterske
sluzbe kako da se uklja u gra@ansku i mirovnu politiku u Halleu nezavisno od ojog
volonterskog rada i organizacije u kojoj volontirajTakaier, na prateem seminaru Kkoji
organizujemo na sredini njihove volonterske slufimicemo ih da razmiSljaju o svom
angazmanu nakon povratka u domovinu, te tu digjgmo i njihove sending-organizacije na
nain da im Salju prijedloge i ponude kako da se aopgazSvi bivSi volonteri su takier



pozvani da sudjeluju u daljnjem razvoju sektoraowiiog rada i da aktivno podupiru sadasnje
volontere, primjerice kadlan tima na seminarima ili kao peer mentori.

Organizacijska i prakti ¢na provedba u volonterskoj sluzbi

Mi Zelimo naSe vrijednosti implementirati u nas artlerski program i pokazati da se mir
odnosi i na ,banalni* svakodnevni zivot. Podrzavaswmje volontere kako bismcociaili
ekoloSke, pravedne i ékie winke opipljive u svakodnevnom zivotu i zivjeli tdgovornost
prema nasim volonterima.

Rukovanje programima pomaéi i potpore

Pri odabiru programa financiranja i sponzora pazim@ oni ne proturfjee nasim
vrijednostima. (vidi takder Etcki kodeks i kriterije Friedenskreisa). Ipak, djeojo u
stvarnosti koju karakteriziraju strukturne nejedmstk Cesto postoji nejednakost u podijeli
maoci u korist njeméake organizacije u provedbi programa podrske. |giano, isti programi
promoviraju partnerstvo i solidarnost izéwenas i naSih partnerskih organizacija te zbog toga
poticemo mlade ljude da poduzmu mjere protiv ove nejeolsta Stoga smo oddili
konstruktivno koristiti program i aktivno dijelitisvoju m& sa naSim partnerskim
organizacijama.

Friedenskreis kao organizacija u kojoj i sa kojom dite

Friedenskreis vidi sebe kao organizaciju u kojojusei zbog toga kontinuirano razvija
volontersku sluzbu. S jedne strane, toczma se bavimo time kako i odgovara li se uopste
aktualnim druStvenim izazovima s nasSim volonterskirmgramima i detektujemo li trenutne
specijalisttke diskurse. Sa druge stran&inuo sa i od volontera i partnerskih organizacija. T
se odvija kroz redovnu evaluaciju i razmjenu, tdkge nas rad preko volonterskog programa
obog&en novim perspektivama, pristupima ili primjerimabde prakse.



